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Kopiervorlage für „Peter und Hans“ 

 

Fragebogen Gruppe: Peter 

Peter ist intelligent – diszipliniert – treu – pünktlich – sparsam – ohne Verpflichtungen  – 

impulsiv – kritisch. 

1. Würden Sie ihn gern zum Freund haben? 

2. Würden Sie ihn gerne als Arbeitskollegen haben? 

3. Handelt es sich um einen eher "angenehmen" oder "unangenehmen" Typ? 

4. Stufen Sie ihn bitte auf Ihrer Beliebtheitsskala ein: 

1 = sehr beliebt; 

2 = ziemlich beliebt; 

3 = weder beliebt noch unbeliebt; 

4 = ziemlich unbeliebt; 

5 = sehr unbeliebt; 
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Fragebogen Gruppe: Hans 
 
Hans ist kritisch – impulsiv – ohne Verpflichtungen  – sparsam – pünktlich – treu – diszipliniert – 

intelligent. 

1. Würden Sie ihn gern zum Freund haben? 

2. Würden Sie ihn gerne als Arbeitskollegen haben? 

3. Handelt es sich um einen eher "angenehmen" oder "unangenehmen" Typ? 

4. Stufen Sie ihn bitte auf Ihrer Beliebtheitsskala ein: 

1 = sehr beliebt; 

2 = ziemlich beliebt; 

3 = weder beliebt noch unbeliebt; 

4 = ziemlich unbeliebt; 

5 = sehr unbeliebt; 

 


